
Verlof  
 
In dit beleidsstuk beschrijven we het stappenplan verlof en de geldende verlof richtlijnen.  
Verlofaanvragen worden beoordeeld door de directeur, deze zal waar nodig overleggen met de 
leerplichtambtenaar. Bij een beslissing of verlof wordt toegekend wordt het onderwijsbelang 
afgewogen tegen het persoonlijk belang.  
  

Stappenplan verlof   
 

Stap 1   Verlof aanvragen  Ouders   

Stap 2   Verlof beoordelen en 
communiceren met ouders 

Directie  

 Optioneel  

Stap 3   Bezwaar maken 
Ouders hebben de mogelijkheid om 
bezwaar te maken.  

Ouders   

Stap 4  Gesprek  Ouders + directie, eventueel leerplichtambtenaar 

  
Als er twijfel is over de afwezigheid van een leerling zal de directie deze twijfel met ouders 
bespreken. De directie kan een melding bij de leerplichtambtenaar overwegen. Op het moment dat 
de directie een melding doet bij leerplicht zal dit altijd met ouders besproken worden. 
  

Richtlijnen met betrekking tot het verlenen van verlof 
We hanteren de verlofrichtlijnen die de rijksoverheid heeft vastgesteld. Deze richtlijnen vormen ons 
wettelijk kader. 
 
Onderstaande informatie is ook terug te vinden op de volgende website. 
https://www.rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht/vraag-en-antwoord/leerplicht-schoolvakanties 
  
  

Vrij buiten de schoolvakanties   
De Leerplichtwet stelt dat vakantie onder schooltijd vrijwel onmogelijk is. 
Soms kunt u door uw werk tijdens geen enkele schoolvakantie in het schooljaar met uw gezin op 
vakantie.  
 
Dit moet dan komen door de specifieke aard van uw beroep. Bijvoorbeeld omdat u:  

- seizoensgebonden werk heeft, bijvoorbeeld in de fruitteelt of horeca;  
- met piekdrukte te maken krijgt tijdens schoolvakanties;  
- als zelfstandige een groot deel van uw inkomen mist als u tijdens de schoolvakanties weg 

bent.  
 
Als u vrij wil buiten de schoolvakanties voor een vakantie moet u kunnen bewijzen dat u niet tijdens 
een van de schoolvakanties in het schooljaar op vakantie kunt. U kunt dit bewijzen door: 
een verklaring van uw accountant. Hiermee laat u zien dat u een groot deel van uw inkomsten mist 
als u tijdens schoolvakanties op vakantie gaat. Dit heet ook wel een ‘onoverkomelijk 
bedrijfseconomisch risico’.  

- een verklaring van uw werkgever als u seizoenswerk doet.  
 



Er mag geen verlof verleend worden in de laatste twee weken van het schooljaar en de eerste twee 
weken van het schooljaar.  
 

Toestemming aanvragen bij directeur van de school   
U vraagt toestemming bij de directeur van de school. Dit moet 8 weken of eerder voordat u op 
vakantie gaat. De directeur mag uw kind vrij geven voor maximaal 10 dagen. Dit mag 1 keer in een 
schooljaar. Langer op vakantie gaan buiten de schoolvakanties mag niet van de wet.   
  

Vrij voor bijzondere gebeurtenissen  
Een school kan verlof verlenen voor bijzondere gebeurtenissen zoals 

 
- Verhuizing.  
- Huwelijk.  
- 12½-, 25-, 40-, 50- en 60-jarig huwelijksjubileum van ouders en grootouders. 
- 25-, 40- en 50-jarig ambtsjubileum van ouders en grootouders. 
- Als uw kind plichten vervult die voortvloeien uit godsdienst. 
- Ernstige ziekte binnen de familie. 
- Overlijden.  
- Verlof vanwege door school noodzakelijk geachte therapie welke niet op school plaats kan 

vinden. 
- Verlof vanwege, naar het oordeel van de directeur, belangrijke redenen. 

 
 

Verlof door overmacht of andere gewichtige omstandigheden  
Er zijn andere gewichtige omstandigheden denkbaar waaronder de leerling vrijgesteld moet (kunnen) 
zijn van de plicht tot schoolbezoek. Het gaat hierbij om eenmalige gezins- en familiesituaties die 
buiten de wil en de invloed van de ouders en/of de jongere liggen. Wanneer de vrijstelling om ten 
hoogste tien lesdagen in een schooljaar gaat (in één keer of bij elkaar opgeteld), dan is de directeur 
van de school bevoegd om een besluit te nemen over een dergelijk verzoek van de ouders.  
 

Bijzondere talenten  
Sommige kinderen hebben bijzondere talenten op het gebied van sport of kunst. Het kan zijn dat zij 
hiervoor lessen moeten verzuimen. De Leerplichtwet biedt hiervoor echter geen 
vrijstellingsmogelijkheid. Wel is het mogelijk hierover afspraken te maken met de schooldirecteur. 
Deze afspraken worden jaarlijks aan het begin van het schooljaar gemaakt. Incidentele verzoeken 
vallen buiten deze regeling. Bij een overschrijding van tien lesdagen is overleg met de 
leerplichtambtenaar een vereiste.  
 

Geen gewichtige omstandigheden zijn  
- Vakantiebezoek in een goedkopere periode of in verband met een speciale aanbieding.  
- Vakantie tijdens schooltijden bij gebrek aan andere boekingsmogelijkheden, vooral ontstaan 

door te laat boeken.  
- Een uitnodiging van familie of vrienden om buiten de schoolvakanties op vakantie te gaan of 

om huwelijksjubileum van ouders/grootouders in het buitenland te vieren voor meer dan het 
aantal toegestane dagen, zoals hierboven is vermeld.  

- Eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte.  
- Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al vrij zijn of nog vrij zijn.  
- Eerder vertrek of latere terugkeer in verband met (verkeers)drukte.  
- Verlof voor een kind, omdat andere kinderen uit het gezin al vrij zijn of nog vrij zijn.  



- Het niet gelijk samenvallen van vakanties van kinderen. Dit kan bijvoorbeeld omdat men op 
vakantie wil met familie/vrienden uit een andere regio of omdat uw kinderen op 
verschillende scholen zitten.  

- Eerder afreizen, omdat men voor een bepaalde tijd het vakantieadres bereikt moet hebben 
(wegens huurperiode vakantiehuis bijvoorbeeld).  

- De vakantie is al geboekt (en betaald) voordat toestemming van de school is gevraagd en 
verkregen. Ook al zijn er geen annuleringsmogelijkheden.  

- Vakantie in verband met gewonnen prijs.  
 


	Verlof
	Stappenplan verlof
	Richtlijnen met betrekking tot het verlenen van verlof
	Vrij buiten de schoolvakanties
	Toestemming aanvragen bij directeur van de school

	Vrij voor bijzondere gebeurtenissen
	Verlof door overmacht of andere gewichtige omstandigheden
	Bijzondere talenten
	Geen gewichtige omstandigheden zijn


